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                Juršinci 19, 2256 Juršinci

        Tel.: (02) 758 0071

IŠ: 52707806

              e-mail: vrtec.jursinci@osjursinci.si
LETNI DELOVNI NAČRT

VRTCA JURŠINCI
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Šolsko leto: 2025/2026
Ravnatelj: Matej Sužnik
Pomočnica ravnatelja za vrtec: Tanja Kvar

1. POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA
 Z letnim delovnim načrtom se določi organizacija in obratovalni čas vrtca, programi vrtca, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starši, sodelovanje z vzgojno izobraževalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vključevanje vrtca v okolje, sodelovanje s šolami, ki izobražujejo delavce za potrebe vzgoje predšolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresničitev vzgojnega procesa. Vso organizacijo in podrobno vsebino življenja in dela vrtca določi vrtec z letnim delovnim načrtom, ki ga sprejme svet vrtca. Z občinsko upravo občine ustanoviteljice mora vrtec uskladiti vse tiste elemente, ki imajo finančne posledice za zagotavljanje sredstev s strani ustanovitelja. 
V letnem delovnem načrtu so opredeljeni tudi cilji in konkretne naloge, s katerimi želimo doseči zastavljene cilje. Predvidena je vrsta nalog in aktivnosti, ki jih je mogoče predvideti, prav gotovo pa se jih bo med letom pojavilo še nekaj, s katerimi bomo delovni načrt nadgrajevali. 

Izhodišča za načrtovanje so:

◊ Zakon o vrtcih,
◊ Kurikulum za vrtce (prenovljen 2025),
◊ Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja,

◊ Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti        

     predšolske vzgoje,

◊ Kodeks etičnega ravnanja v vrtcih,

◊ družbeni dogovor na ravni občine in republike,

◊ druga zakonodaja, vezana na predšolsko vzgojo,

◊ materialni in kadrovski pogoji vrtca.
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VIZIJA IN POSLANSTVO 

VIZIJA vrtca je ustvariti vrtec, 
v katerem se bodo otroci počutili 

varno in sprejeto, v katerem 

bodo zadovoljni in v katerega se 

bodo radi vračali, da bo imel otrok

najboljše pogoje za razvoj na vseh

področjih ter da imajo tudi zaposleni

čim boljše pogoje za uspešno delo.
Biti vzgojitelj ni le poklic,
ampak tudi POSLANSTVO.
Trudimo se povezati vrtec z otrokovo

družino, biti tukaj in zdaj za vse otroke,

jih razumeti, spodbujati, učiti in tolažiti.

1.2. CILJI IN NALOGE VRTCA

CILJI VRTCA: 

-otrokom zagotavljati okolje za dobro počutje, čustveno varno navezanost ter ustrezne pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkušenj, spretnosti in znanja,
-otrokom omogočiti pogoste in kakovostne medsebojne odnose, sodelovanje v skupini in družbi ter pri otrocih spodbujati razvoj samozavedanja in empatije, socialnega razumevanja, spretnosti sporazumevanja in sodelovanja,

-omogočanje razvojno-procesno, fleksibilno in uravnoteženo izvajanje dejavnosti Kurikuluma za vrtec v različnih programih za predšolske otroke,

-razumeti čas in prostor v vrtcu kot ključna elementa kurikuluma, ki otroku omogoča varnost, individualno izražanje in tudi možnost umika

-vzpostaviti kakovostno, sistematično in sprotno informiranje staršev otrok, sodelovanje s starši.
NALOGE VRTCA:

Temeljne naloge vrtca so opredeljene v Zakonu o vrtcih in vključujejo: 

- preudarno uvajamo različne programe glede na dane možnosti in interese otrok in staršev, 
- kvalitetno in strokovno opravljanje dela, skrb za varnost, zdravje in prijetno vzdušje v vrtcu, 
- razvijanje poglobljenih, pozitivnih odnosov med otroki, vzgojitelji in starši, 
- zagotavljanje optimalnega vzgojnega okolja za zadovoljevanje otrokovih fizioloških in psiholoških potreb,
- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za učinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja.

NALOGE ZA DOSEGANJE ZASTAVLJENIH CILJEV:

· kvalitetno in strokovno opravljanje svojega dela,

· skrb za zadovoljstvo staršev,

· skrb za varnost, zdravje in prijetno vzdušje v vrtcu,

· upoštevanje načel timskega dela pri načrtovanju vzgojiteljic in pomočnic,

· spremljanje razvoja in napredka vsakega otroka ter pomoč staršem pri morebitnih težavah,

2. PODATKI O VRTCU
2.1.USTANOVITELJ

Vrtec pri Osnovni šoli Juršinci  je  javni zavod.

Ustanovitelj zavoda je Občina Juršinci.
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	Naziv zavoda:
	OŠ Juršinci-Vrtec pri OŠ Juršinci

	Naslov:
	Juršinci 19, 2256 Juršinci

	Ravnatelj:
	g. Matej Sužnik

	Pomočnica ravnatelja za vrtec:
	ga.Tanja Kvar

	Telefon ravnatelj:
	+386 (0) 2 758 00 72  

	Vrtec:
	+386 (0) 2 758 24 71, 041 782 625

	Tajništvo:
	+386 (0) 2 758 00 71

	E-mail:
	 vrtec.jursinci@osjursinci.si
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2.2. POSLOVNI ČAS VRTCA

POSLOVNI ČAS VRTCA JE OD 5.30 DO 16.30 URE.  

Cena je oblikovana za 9-urni program. Vrtec posluje vsak delovni dan. V soboto, nedeljo in na praznične dni, ki so dela prosti, je vrtec zaprt.

Poslovni čas vrtca je 11 ur, vendar po zakonu lahko otroci v vrtcu preživijo največ 9 ur. Če je v vrtcu med počitnicami prisotnih manj kot 6 otrok, je vrtec zaprt, delavke koristijo letni dopust.

Pred vsakimi šolskimi počitnicami (jesenskimi, božično-novoletnimi, zimskimi, prvomajskimi in poletnimi) bodo izdana obvestila in staršem poslana na mail.
Skupine se združujejo ob manjšem številu otrok ob jutranjem sprejemu in odhodu ter v času počitnic. 
Javljanje prisotnosti med počitnicami je OBVEZNO.

              2.3. PROGRAM VRTCA 

· DNEVNI PROGRAM PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA otrok v starosti od 11 mesecev do 3 let.

· DNEVNI PROGRAM DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA otrok v starosti od 3 let do vstopa v osnovno šolo.

Vrtec Juršinci izvaja program, določen v  KURIKULUMU ZA VRTCE. Oddelke otrok oblikujemo pred začetkom novega šolskega leta v skladu z Zakonom o vrtcih in Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje. 

Program javnih vrtcev za predšolske otroke, Kurikulum za vrtce, je nacionalni dokument, ki predstavlja strokovno podlago za delo v vrtcih. Cilj kurikula je večje upoštevanje človekovih in otrokovih pravic, upoštevanje različnosti in drugačnosti otrok. Otrok je aktiven udeleženec procesa, ki z raziskovanjem, preizkušanjem in možnostjo izbire dejavnosti pridobiva nova znanja in spretnosti. 

Program za otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo je namenjen otrokom, ki so po Zakonu o celostni zgodnji obravnavi predšolskih otrok s posebnimi potrebami usmerjeni v program, ki se izvaja v rednem oddelku.  Dodatno strokovno pomoč otrokom nudijo izvajalci različnih profilov, odvisno od dodeljene pomoči otroku.

2.3.1. PREDSTAVITEV PROGRAMOV
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*REDNI PROGRAM VSEBUJE: 

-dnevno varstvo in nego,

-prehrano,

-dejavnost,

-igro,

-bivanje na prostem,

-počitek,

-sodelovanje s starši.

*OBOGATITVENE DEJAVNOSTI:
Individualne interese, želje in potrebe otroci uresničujejo v obogatitvenih dejavnosti, ki potekajo v poslovalnem času vrtca:

-interesne dejavnosti (plesne, pevske, gibalne, pravljične urice),

-praznovanje rojstnih dni,

-medgeneracijsko srečanje (dedki, babice, dom ostarelih),

-sodelovanje z okoljem (gospodinje, športniki, čebelarji,…),

-srečanje s starši,

-pohodi,

-kros v vrtcu in na Ptuju,

-sodelovanje v Cicivesela šola,

-projekti: Zdravje v vrtcu, Bralna značka, GOZDNI VRTEC, VARNO IN SPODBUDNO UČNO OKOLJE, Pasavček, Mali sonček,
-knjižnica, bibliobus,
-prireditve ob tednu otroka, novem letu, pustu, materinskem dnevu,…

-sodelovanje na natečajih, 

 -občasni obiski zobne asistentke,

-nočitev v vrtcu, 

-začetne urice angleščine,

-lutkovne in dramske predstave strokovnih delavk,

-zaključna prireditev – mini maturanti, tabor ali izlet.
*NADSTANDARDNI PROGRAM:
Sodijo med storitvene dejavnosti in se izvajajo na željo staršev. 
Izvajajo jih zunanji izvajalci (otroci se po dejavnosti ne vračajo v igralnice):
-športne urice – Športko,

-avtobusni prevozi,
-pust na Ptuju, kros na Ptuju.

-plesne urice, 
-gimnastika,
-obiski zunanjega gledališča v vrtcu,

- obisk VULKANIJE na Goričkem,
- zaključni izlet ali tabor.
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2.4. DNEVNI RED ŽIVLJENJA V VRTCU
Dnevni red je okviren, saj se prilagaja otrokom in posebnostim oddelka. V projektu Gozdni vrtec bo veliko dejavnosti potekalo v gozdu in ne v vrtcu.
VRTEC

	5.30 –7.00
	SPREJEM OTROK, NADALJEVANJE POČITKA, IGRA

	7.00 – 8.00
	NEGA, PRIPRAVA NA DEJAVNOSTI

	8.00 – 9.00
	ZAJTRK, IGRA V KOTIČKIH

	9.00 – 10.00
	USMERJENE AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI

	10.00 – 11.00
	SPREHOD, AKTIVNOSTI OTROK NA PROSTEM

	11.00 – 12.00
	KOSILO, PRIPRAVA NA POČITEK

	12.00 – 14.00
	POČITEK, AKTIVNI POČITEK OTROK

	14.00 – 14.30
	MALICA

	14.30 – 16.30
	AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI ALI NA PROSTEM, ODHOD OTROK


VRTEC V ŠOLSKIH PROSTORIH

	5.30 –7.00
	SPREJEM OTROK V VRTCU, IGRA

	7.00 – 8.00
	SPREJEM OTROK V ŠOLSKIH PROSTORIH, IGRA, PRIPRAVA NA DEJAVNOST

	8.00 – 9.00
	ZAJTRK, IGRA PO KOTIČKIH

	9.00 – 10.00
	USMERJENE AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI

	10.00 – 11.30
	SPREHOD, AKTIVNOSTI OTROK NA PROSTEM, IGRA NA PROSTEM

	11.30 – 12.30
	KOSILO, PRIPRAVA NA POČITEK

	12.30 – 14.00
	POČITEK, UMIRJENE DEJAVNOSTI

	14.00 – 14.30
	MALICA

	14.30 – 15.30
	IGRA IN AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI, ODHOD OTROK, ZDRUŽENJE OTROK V VRTCU


3. PROSTORSKI POGOJI V VRTCU
Spodnje nadstropje vrtca je bilo zgrajeno leta 2004. V spodnjem delu se nahajata dve igralnici, ki sta prilagojeni za prvo starostno obdobje, otroški sanitariji, sanitariji in garderobe za delavke vrtca in za invalide, prostor za čistila, pralnica, kabinet za shranjevanje materiala, pisarna, zbornica, večnamenski prostor, garderobe za otroke, razdelilna kuhinja, predprostor za vozičke.
Nadgradnja vrtca oz. zgornji del vrtca je bil dograjen leta 2014, povezujejo ju stopnice. V zgornjem nadstropju vrtca se nahaja večnamenski prostor, razdelilna kuhinja, prostor za individualno delo (tudi knjižnica), sanitariji in garderobe za delavke vrtca, prostor za čistila, kotlovnica, garderobe za otroke ter 3 igralnice 

(ena za otroke prve starostne skupine, dve igralnici za otroke druge starostne skupine). 

V spodnjem delu vrtca imamo nameščene klime v igralnicah, v zgornjem delu vrtca je vgrajen prezračevalni sistem. Vse igralnice imajo izhode na zunanjo pokrito teraso vrtca. Na terasi vrtca se nahajajo še sanitariji za otroke ter kabinet za shranjevanje zunanjih igrač. Na terasi imamo tudi zunanja igrala, ki so namenjena otrokom prve starostne skupine. Otroci druge starostne skupine uporabljajo zunanja igrala pri OŠ Juršinci (občasno, počitnice), drugače se odpravimo v gozd.
4. ZASEDENOST DELOVNIH MEST
VODSTVO

	IME IN PRIIMEK
	DELOVNO MESTO

	Matej Sužnik
	ravnatelj

	Tanja Kvar
	pomočnica ravnatelja za vrtec


ADMINISTRATIVNO RAČUNOVODSKO PODROČJE

	IME IN PRIIMEK
	DELOVNO MESTO

	Helena Bezjak
	tajnica

	Mojca Ciglar
	računovodski servis


STROKOVNE DELAVKE VRTCA

	IME IN PRIIMEK
	DELOVNO MESTO

	Tanja Kvar
	 dipl. vzgojiteljica predš.otrok

	Katica Meznarič
	dipl. vzgojiteljica predš.otrok

	Martina Fras
	dipl. vzgojiteljica predš.otrok

	Gabriela Čuš Kovše
	dipl. vzgojiteljica predš.otrok

	Valerija Mlinarič Muhič
	dipl. vzgojiteljica predš.otrok

	Stanka Plohl
	dipl. vzgojiteljica predš.otrok

	Lidija Svenšek
	vzgojiteljica 

	Amadea Meznarič (porodniška)
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.

	Nataša Čuš
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.

	Jožica Kaučič
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.

	Darinka Benko
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.

	Vesna Holc
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.

	Marija Kavaš
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.

	Karolina Pelc
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.


	Nastja Bračič
	vzgojitelj predš.otrok – pomočnik vzg.


ZUNANJI IZVAJALCI DODATNE STROKOVNE POMOČI

	IME IN PRIIMEK
	DELOVNO MESTO

	Edita Šumenjak
	Svetovalna delavka in izvajalka DSP


DELAVKE V KUHINJI

	IME IN PRIIMEK
	DELOVNO MESTO

	Marija Munda
	Kuharica

	Štefka Plohl
	Kuharica

	Zlatka Herga
	Kuhinjska pomočnica

	Marija Rižnar
	Kuhinjska pomočnica


TEHNIČNA SLUŽBA

	IME IN PRIIMEK
	DELOVNO MESTO

	Marta Fras
	čistilka

	Jožica Pignar Vučina
	čistilka

	Darko Pavlin
	hišnik


5. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM
	IME IN PRIIMEK
	LETNIK
	ŠOLA/PROGRAM
	TERMIN
	MENTOR

	Maja Kostanjevec
	1.
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	12.-14.11.2025
17.– 19.11.2025
	Tanja Kvar

	Karin Šoštarič
	1.
	III.Gimnazija Maribor/predšolska vzgoja
	11.5-15.5.2026
	Tanja Kvar

	Lana Pintarič
	1.
	III.Gimnazija Maribor/predšolska vzgoja
	11.5-15.5.2026
	Valerija Mlinarič Muhič

	Eva Pak
	1.
	III.Gimnazija Maribor/predšolska vzgoja
	11.5-15.5.2026
	Stanka Plohl

	Kaja Kokol
	1.
	III.Gimnazija Maribor/predšolska vzgoja
	11.5-15.5.2026
	Gabriela Čuš Kovše

	Vanja Vičar
	3.
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	19.1. – 23.1.2026

1.6. – 5.6. 2026

8.6. – 12.6.2026
	Katica 

Meznarič

	Lan Varga
	4.
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	12.11.-14.11.2025

17.11.-21.11.2025

24.,25.11.2025

13.1.-16.1.2026

19.1.-23.1.2026

26.1.-30.1.2026
	Katica 

Meznarič

	Kaja Fideršek
	4.
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	12.11.-14.11.2025

17.11.-21.11.2025

24.,25.11.2025

13.1.-16.1.2026

19.1.-23.1.2026

26.1.-30.1.2026
	Gabriela Čuš Kovše

	Mineja Zemljič
	4
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	12.11.-14.11.2025

17.11.-21.11.2025

24.,25.11.2025

13.1.-16.1.2026

19.1.-23.1.2026

26.1.-30.1.2026
	Tanja

Kvar

	Asja Korada
	4.
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	12.11.-14.11.2025

17.11.-21.11.2025

24.,25.11.2025

13.1.-16.1.2026

19.1.-23.1.2026

26.1.-30.1.2026
	Valerija Mlinarič Muhič

	Melanie Flos
	4.
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	12.11.-14.11.2025

17.11.-21.11.2025

24.,25.11.2025

13.1.-16.1.2026

19.1.-23.1.2026

26.1.-30.1.2026

	Martina Fras

	Nuša Herga
	4.
	Gimnazija Ormož/predšolska vzgoja
	12.11.-14.11.2025

17.11.-21.11.2025

24.,25.11.2025

13.1.-16.1.2026

19.1.-23.1.2026

26.1.-30.1.2026
	Stanka Plohl

	Marinela Stefanović
	2.
	III.Gimnazija Maribor/predšolska vzgoja

	19.1.-30.1. 2026


	Tanja Kvar

	Tonija Toš
	2.
	III.Gimnazija Maribor/predšolska vzgoja
	19.1.-30.1. 2026


	Martina Fras


6. STROKOVNI ORGANI VRTCA
( vzgojiteljski zbor

( strokovni aktiv

NALOGE VZGOJITELJSKEGA ZBORA
Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca. O problematiki razpravljajo na pedagoških konferencah, ki jih sklicuje in vodi ravnatelj ali pomočnik ravnatelja za vrtec.
Naloge vzgojiteljskega zbora:

-obravnava in odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z vzgojno-izobraževalnim delom,

-daje mnenje o letnem delovnem načrtu,

-predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

-odloča o posodobitvah programov vzgoje in izobraževanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

-daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogah ravnatelja,

NALOGE STROKOVNEGA AKTIVA

Strokovni aktiv sestavljajo diplomirane vzgojiteljice in vzgojiteljice predšolskih otrok – pomočnik vzgojiteljice.

Naloge strokovnega aktiva:

-načrtuje in usklajuje aktivnosti v zvezi s posameznimi projekti, prireditvami, 

-daje predloge za izboljšanje vzgojno-izobraževalnega dela,

-obravnava pripombe staršev,

-opravlja druge strokovne naloge, določene z letnim delovnim načrtom.
VODJA AKTIVA: Katica Meznarič, diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok.
7. PREHRANA V VRTCU

Z organizacijo dela v kuhinji bomo zagotovili možnost prehranjevanja otrok in delavk v vrtcu. V šolski kuhinji bodo pripravili obroke, v razdelilni kuhinji vrtca pa se hrana razdeli. Posebej se kuha v kuhinji vrtca le za deklico, ki ima celiakijo in je že v šoli (ne v vrtcu).  V šolskem letu 2025/2026 imamo 2 strogi dieti in 5 začasnih diet.
Jedilniki za obroke (zajtrk, kosilo in malica) so sestavljeni po smernicah za prehranjevanje v vzgojno-izobraževalnih zavodih. Upoštevamo prehranske normative in priporočila za zdravo prehrano. Otroke vzgajamo na zdrav način življenja in zagotavljamo ustrezen zdravstveno-higienski režim. Upoštevamo strokovna načela sistema HACCP. 

Na področju hrane si prizadevamo za:
-uživanje hrane z manj sladkorja oz. (čaj) brez sladkorja,

-spodbujanje k pitju vode,

-zmanjševanje odpadkov in zavržene hrane.

Jedilniki so na vpogled na oglasnih deskah pred igralnicami in na spletni strani.

Dietna hrana – pripravljamo dietno hrano za otroke, ki jo potrebujejo. V primeru, da tudi vaš otrok potrebuje dietno hrano, morate prinesti zdravniško potrdilo specialista o predpisani dieti in fotokopijo dietnega lista.

Starši morajo prinesti ob vstopu otroka v vrtec še zdravniško potrdilo ter potrdilo o cepljenju otroka. 

URNIK OBROKOV

	ZAJTRK
	KOSILO
	POPOLDANSKA MALICA
	SKUPINE

	8.00 – 8.30
	11.00 – 11.30
	14.00 – 14.30
	Prvo starostno obdobje

	8.00 – 8.30
	11.00 – 11.30
	14.00 – 14.30
	Drugo starostno obdobje


[image: image9.jpg]



8. PREDSTAVITEV SKUPIN IN DELAVK V VRTCU 

	SKUPINA
	STAROST
	ŠTEVILO OTROK
	DIPLOMIRANA VZGOJITELJICA
	VZGOJITELJICA – POMOČNICA VZGOJITELJICE

	1. SKUPINA: JEŽKI-homogena
	1–2 leti
	14
	Stanka Plohl
	Vesna Holc

	2. SKUPINA: SONČKI-homogena
	1–2 leti
	13
	Katica Meznarič
	Karolina Pelcl

	3. SKUPINA: LUNICE-homogena
	2-3 leta
	13
	Martina Fras
	 Jožica Kaučič 

	4. SKUPINA: MIŠKE-homogena
	3-4 leta
	18
	Tanja Kvar, 

Lidija Svenšek
	Marija Kavaš

	5. SKUPINA: PALČKI-homogena
	4-5 let
	18
	Gabriela Čuš Kovše
	Nastja Bračič
Darinka Benko

	6. SKUPINA: ŠKRATI-heterogena
	4-6 let
	 20
	Valerija Mlinarič
Muhič
	Nataša Čuš


Normativi za oblikovanje oddelkov so določeni v Zakonu o vrtcih in Odredbi o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje.
Delovni čas strokovnih delavk bo prilagojen tako, da bosta vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice prisotni v času, ko bo v oddelku največ otrok. Zagotovili bomo zakonsko predpisano sočasnost vzgojiteljice in pomočnice, in sicer:
◊ oddelek od 1 – 2 let – 6 ur sočasnosti,

◊ oddelek od 2 – 3 let – 6 ur sočasnosti,

◊ oddelek od 3 – 5 let, 4 – 5 let, 5 – 6 let – 4 ure sočasnosti.

9. OBLIKOVANJE ODDELKOV ZA ŠOLSKO LETO 2025/2026
Prvo starostno obdobje: 40 otrok                 2 prosto mesto
Drugo starostno obdobje: 56 otrok              11 prostih mest
Vseh vpisanih otrok:  96. 

	SKUPINA
	Vrsta

oddelka
	Starost

otrok


	Normativ
	Letniki
	Obstoječi
	Novinci
	Število otrok
	manjka

	Škrati
	heterogena
	4-6
	22+2=24
	2019
2020
	19
	1
	20
	4


	Palčki
	homogena
	4-5
	22+2=24
	2021
	14
	4
	18
	6

	Miške
	homogeni
	3-4
	17+2=19
	2022
	17
	1
	18
	1

	Lunice
	homogeni
	2-3
	12+2=14
	2023
	11
	2
	13
	1

	Sončki
	homogena
	1-2
	12+2=14
	2023
2024
	9
	4
	13
	1

	Ježki
	homogena
	1-2
	12+2=14
	2024
2025
	0
	14
	14
	0


3 oddelki  - prvega starostnega obdobja – (homogeni)

3 oddelki  - drugega starostnega obdobja – (2 homogena in 1 heterogeni oddelek)

OBSTOJEČI

	LETNIKI
	2024
	2023
	2022
	2021
	2020
	2019

	Starostno obdobje
	1.
	1.
	2.
	2.
	2.
	2.

	Število
	1
	21
	17
	20
	11
	1


	skupaj
	                                                 71


NOVINCI

	LETNIKI
	2025
	2024
	2023
	2022
	2021
	2020
	2019

	Starostno obdobje
	1.
	1.
	1.
	2.
	2.
	2.
	2.

	Število
	3
	14
	2
	1
	4
	0
	1


	skupaj
	                                                   25


VSI OTROCI – šol.leto 2024/2025

	LETNIKI
	2025
	2024
	2023
	2022
	2021
	2020
	2019

	Starostno obdobje
	1.
	1.
	1.
	2.
	2.
	2.
	2.

	Število
	3
	15
	22
	18
	24
	11                                                  
	3 (preložitev)


	skupaj
	                                                          96


10. VODENJE PEDAGOŠKE DOKUMENTACIJE
Obvezna dokumentacija vrtca:

-zapisniki pedagoških konferenc, strokovnih aktivov,

-vsa dokumentacija za otroke z dodatno strokovno pomočjo,

-letni delovni načrt vrtca,

-poročilo vrtca,

-publikacija vrtca.

Dokumentacija, ki jo vodijo vzgojiteljice:

-dnevnik vodenja pedagoškega dela s prisotnostjo otrok ( Lo-Lopolis),

-letni delovni načrt oddelka z evidenco sodelovanja s starši,

-tematski sklop s podtemami, globalnimi cilji in evalvacijo,
-okvirna dnevna priprava z refleksijo in evalvacijo dnevnega dela,

-zapisnik opažanj o otroku – beleženje, prepoznavanje napredka, močnih in šibkih področij za načrtovanje aktivnosti v oddelku in izvedbo pogovornih ur,

-osebna mapa otroka-otrokova mapa o doživetjih v vrtcu.

11. DELO V TANDEMU

Delo v paru zahteva prevzemanje vzajemne odgovornosti in se razvija le z neposrednim delom, ki ga spremljata analiza in osebna refleksija. Sprotna refleksija je ključnega pomena za rast tandema. Delo tandema mora temeljiti na pozitivni soodvisnosti vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice ter strmeti k doseganju skupnih ciljev.
12. PROGRAM VZGOJNEGA DELA ZA OTROKE VRTCA

Strokovno delo bo potekalo v skladu z usmeritvami Kurikula za vrtec, zato bomo:

-vse elemente dnevnega reda obravnavali enakovredno, saj se predšolski otrok razvija in izobražuje ob vsakem stiku z družbenim in naravnim okoljem,

-upoštevali individualne razlike ter zagotavljali možnost izbire v okviru enakovrednih ponujenih dejavnostih,

-v vzgojno-izobraževalno delo vnašali čim več aktivnih oblik dela in ustrezne miselne izzive.
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12.1. Prednostna naloga v šolskem letu 2025/2026 bo potekala pod naslovom:
 »VARNO IN SPODBUDNO UČNO OKOLJE«

CILJI:

-krepitev dobrih odnosov v kolektivu in z otroci,
-krepitev čustvenih in socialnih veščin s poudarkom na samouravnavanju in empatiji,

-spoprijemanje z neželenim vedenjem.
KOORDINATOR PROJEKTA: Natalija Bukvič

	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	celo šolsko leto
	vsi oddelki vrtca
	vse strokovne delavke za svojo skupino

	junij 2026
	pregled vseh uporabnih sredstev, ki smo jih izdelali preko modulov
	nosilka: Natalija Bukvič,
vrtec: Gabriela Čuš Kovše


[image: image12.jpg]



12.2.V šolskem letu 2025/2026 se bo nadaljeval projekt pod naslovom:

»GOZDNI VRTEC«

(Mreža gozdnih vrtcev Slovenije)
CILJI:

-razvoj pedagoškega dela v gozdu,
-spodbujanje ustvarjalnosti, radovednosti, inovativnosti v učnem procesu,

-spodbujanje uporabe gozdov in lokalnega naravnega okolja v učne namene,

- spoznavanje in doživljanje žive in nežive narave.

Pedagoški pristop gozdne pedagogike temelji na treh osnovnih izhodiščih:
· Igra in učenje v gozdu je primerna za vse otroke.

· Naravna okolja so odlično terapevtsko in razvojno okolje.

· Naravna okolja so prostor in vir učenja za celoten Kurikulum.
   KOORDINATOR PROJEKTA: Stanka Plohl
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	celo šolsko leto
	vsi oddelki vrtca
	vse strokovne delavke za svojo skupino

	junij 2026
	dramatizacija z otroki vrtca ob zaključku projekta – v gozdu.
	nosilka: vzg. Stanka Plohl


12.3. PROJEKT: PASAVČEK  
Projekt poteka pod okriljem Javne agencije Republike Slovenije za varnost prometa-Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu. Cilj projekta je povečati osveščenost in informiranost splošne javnosti, še posebej otrok od 4 -12 let oz. njihovih staršev, o pravilni uporabi otroških varnostnih sedežev in varnostnih pasov med vožnjo z avtomobilom.
KOORDINATOR PROJEKTA: Tanja Kvar

	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	celo šolsko leto
	Po želji vzgojiteljice/ skupine od 4-6 let
	vse strokovne delavke za svojo skupino

	maj 2026
	varnostna vožnja ob zaključku projekta , obisk policista, obisk Pasavčka
	nosilka: 
vzg. Tanja Kvar



12.4. PROJEKT: PREDŠOLSKA BRALNA ZNAČKA

Projekt je pod okriljem Društva Bralne značke Slovenije – ZPMS (Zveza prijateljev mladine Slovenije). Cilji: spodbujanje prostovoljnega branja v prostem času, spodbujanje staršev, da berejo otrokom v predšolskem obdobju, spodbujanje medgeneracijskega branja, spodbujanje bralne pismenosti in bralne kulture.
KOORDINATOR PROJEKTA: Valerija Mlinarič Muhič
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	celo šolsko leto
	vsi oddelki vrtca
	vse strokovne delavke za svojo skupino

	junij 2026
	prireditev ob zaključku projekta 
	nosilka: vzg. Valerija Mlinarič Muhič



12.5. PROJEKT:  MALI SONČEK
Projekt je namenjen otrokom od 2 – 6 let starosti. Sestavljen je iz štirih stopenj, ki se sistematično nadgrajujejo in dopolnjujejo. Njegov namen je obogatiti program na področju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/športnimi vsebinami. Mali sonček otroka nagradi z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za uspešno opravljeno stopnji programa pa s priznanji (diploma). Projekt izvajamo v sodelovanju z Zavodom za šport Ptuj.
Sestavljen je iz štirih stopenj:

-Mali sonček – modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti

-Mali sonček – zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti

-Mali sonček – oranžni: za otroke od 4. do 5. leta starosti

-Mali sonček – rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti

KOORDINATOR PROJEKTA: Martina Fras
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	celo šolsko leto
	vsi oddelki vrtca/ otroci od starosti 2 let naprej
	vse strokovne delavke za svojo skupino

	junij 2026
	podelitev diplom in medalj
	nosilka: vzg. Martina Fras
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12.6. PROJEKT: TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK
Leto bomo dan slovenske hrane obeležili v petek, 14.11.2025. letošnja osrednja tema je Teden slovenske hrane –  .
Glavni namen je podpora slovenskim pridelovalcem in predelovalcem hrane ter spodbujanje lokalne samooskrbe s kakovostno hrano iz lokalnega okolja. Ta dan bodo otroci in zaposleni uživali v zajtrku, ki bo sestavljen izdelkov lokalne pridelave (mleko, kruh, maslo, med, jabolka). Otroke bomo ozaveščali o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad ter o prednosti lokalno pridelanih živil.

Tradicionalni slivenski zajtrk: Teden slovenske hrane
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	14.11.2025
(ogled kmetije Hrga)
	vsi
	vse strokovne delavke za svojo skupino


Zunanji sodelujoči: -čebelarsko društvo Juršinci, 

                               -čebelarski krožek OŠ Juršinci.

12.7. PROJEKT: CICI VESELA ŠOLA

Ob koncu šolskega leta otroci preverijo svoje znanje na Cici veselo šolskem dnevu. Gre samo za zabaven preizkus znanja. Vsi sodelujoči dobijo Cici pohvalo-posebno diplomo z modrim medvedkom.

CICI VESELA ŠOLA
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	22.5.2026
(pišejo, rišejo, obkrožujejo, podčrtujejo, povezujejo, barvajo,…
	Škrati - predšolski
	Valerija Mlinarič Muhič


12.8. MEDOBČINSKI TEK CICIBANOV IN CICIBANK
Vrtec Ptuj vsako leto organizira medobčinski tek za otroke stare 5-6 let. Sodelujejo otroci iz skupine Škrati – predšolski otroci.

	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	Maj 2026
	10 otrok iz skupin Škrati, ki tekmujejo
	Spremljevalke: Valerija Mlinarič Muhič,
Nataša Čuš, 

	
	-ostali otroci navijači
-ogled Ptuja
	Tanja Kvar



12.9. PROJEKT ZDRAVJE V VRTCU
Tudi v tem šolskem letu bomo nadaljevali projekt ter tako otroke ozaveščali kako pomembna je skrb za zdravje, kako lahko v vrtcu skrbimo za zdravje, izvajali bomo delavnice, ustvarjali, poslušali zgodbe ter se učili pesmice. Vzgojiteljice se izobražujejo preko zooma na temo Zdravje v vrtcu.
KOORDINATOR: Katica Meznarič
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	celo šolsko leto
	otroci drugega starostnega obdobja
	Nosilka: Katica Meznarič


[image: image16.jpg]



13.DRUGE DEJAVNOSTI PO SKUPINAH


13.1.OBISK VULKANIJE na Goričkem
Otroci skozi interaktivne mize in igre spoznavajo delovanje vulkanov, strukturo zemlje ter geološke značilnosti kraja, s pomočjo VR očal spoznavajo super vulkane in nevarnosti, s pomočjo 3D očal pa doživijo izbruh vulkana, spoznajo nastanek določenih kristalov, kamnov,…vožnja z vlakom in spoznavanje kraja na Goričkem.
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	23.9. 2025
	Škrati
	spremljevalke: Valerija Mlinarič Muhič, Nataša Čuš, Tanja Kvar



13.2. VZGOJA ZA USTNO ZDRAVJE TER VZGOJA ZA ZDRAVJE
Cilj zobozdravstvene vzgoje v našem vrtcu je spoznavanje pomena zdravja zob in navajanje na vsakodnevno nego zob, opuščanje dud in stekleničk, projekt obsega tudi obisk zobozdravstvene asistentke, spoznavanje pravljic, pesmic. 

Vzgoja za  zdravje je pomemben in nepogrešljiv del promocije zdravja in je definirana kot načrtovan proces za doseganje znanja, povezanega z zdravjem ali boleznijo. Sodelujemo z ZD Ptuj, kjer skupaj izvajamo delavnice pod naslovom Zdravje v vrtcu.
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	celo leto
	vse skupine
	vse delavke vrtca po skupinah
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13.3. NOČITEV V VRTCU

Nočitev v vrtcu se izvede v mesecu novembru, kjer skušamo spoznati naš bivalni prostor tudi skozi noč in tako tudi skupaj premagujemo strah pred temo. Otrokom želimo podati nepozabno izkušnjo.
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	21.11. – 22.11.2025
	Skupina Škrati - predšolski
	-iz vsake skupine ena delavka



13.4.UVAJANJE OTROK V VRTEC
Prihod v vrtec je nov začetek za otroka, družino in delavce. Z namenom lažjega prehoda v novo okolje zagovarjamo tako imenovano uvajalno obdobje, v katerem imajo tako starši, kakor otroci priložnost spoznati življenje in delo v vrtcu ter se navaditi na nov ritem življenja in nove ljudi.
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	1.9. – 5.9.2025
	vse skupine
	vse delavke vrtca po skupinah



13.5.TEDEN OTROKA – »Prijaznost ti bo krila dala – vedno reci prosim in hvala«
Teden otroka je program Zveze prijateljev mladine Slovenije že od leta 1954. Vsako leto se začne na prvi ponedeljek v oktobru in traja do nedelje istega tedna.
	časovni okvir
	oddelek
	nosilec dejavnosti, mentor

	6.10. – 10.10.2025
	vse skupine
	vse delavke vrtca po skupinah
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14. RAZPOREDITEV IN DATUMI DEJAVNOSTI 2025/2026
	MESEC
	DEJAVNOST
	IZVEDBA

	SEPTEMBER
	-timski sestanek – 27.8.2025

-srečanje novincev – 28.8.2025

-uvajanje novincev v skupine - 1.9.-5.9.2025

-prvi skupni roditeljski sestanek – 10.9.2025

-obisk Vulkanije – Goričko – 23.9.2025
	-vse delavke

-Škrati (Valerija, Nataša, Tanja)

	OKTOBER
	-teden otroka 6.10.-10.10.2025

-postavitev tete jeseni, 

-obisk tete jeseni v vrtcu,

-lutkovna igra,

-pohodi otrok,

-izdelovanje iz naravnega materiala s stanovalci doma upokojencev

-obisk gasilcev, policista

-srečanje s starši – pohod v Gabrnik
	- Jožica, Darinka, Valerija, Stanka 

- Nina

-Tanja

-vse skupine

-starejše skupine

-vse skupine, vse delavke

	NOVEMBER
	-nočitev v vrtcu 21.11. – 22.11.205

-dramatizacija za nočitev ali kino

-slovenski tradicionalni zajtrk – čebelarji – 21.11.2025
	-Škrati

-Valerija, Nataša (Gabriela,   Nastja)

-plakati: zgoraj Nastja, spodaj: Vesna

-vse skupine, vse delavke

	DECEMBER
	-srečanje dedkov in babic – 9.12.2025

-Božiček – 19.12.2025

-dramatizacija
	-vse skupine, vse delavke

-Tanja, Marija, Martina, Jožica, Nastja, Gabriela

	JANUAR
	-projekti: Zdravje v vrtcu (Katica), Mali sonček (Martina), Varno in spodbudno učno okolje (Gabriela), Pasavček (Tanja), Bralna značka (Valerija)

-bralni nahrbtnik
	-vse skupine, vse delavke

	FEBRUAR
	-kulturni teden 2.2. – 6.2.2026

(prireditev ob kulturnem dnevu, obisk šolske in vrtčevske knjižnice, bibliobusa, bralna čajanka v vrtcu z varovanci doma ostarelih, 

-pustna povorka Ptuj – 16.2.2026

-pustno rajanje v vrtcu – 17.2.2026 
	-vse skupine, vse delavke

-Škrati

-vse skupine, vse delavke

	MAREC
	-srečanje otrok in mamic – materinski dan – 
16.3. – 20.3.2026
	-vse skupine, vse delavke

	APRIL
	Obisk gledališke skupine  - »Teater za vse« - lutkovno – igralna predstava POMLADNA
	-vse skupine, vse delavke

	MAJ
	-cici vesela šola,

-medobčinski kros Cicibanov na Ptuju,

-zaključna prireditev – »Minimaturanti« - 28.5.2026
	-Škrati

	JUNIJ
	-kros vseh vrtčevskih otrok 2026

-dokončanje projekta Mali sonček

-zaključek projekta Gozdni vrtec,

-izlet
	-vse skupine, vse delavke

-Škrati

	JULIJ, AVGUST
	POČITNICE, združene skupine
	


16. INTERESNE DEJAVNOSTI
Interesne dejavnosti bodo tudi v letošnjem šolskem letu izvajale vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic ter učiteljica angleščine.

Potekale bodo skozi celo šolsko leto v okviru rednega programa vrtca. Izvajajo se upoštevajoč interese otrok. Otroke vključujemo na podlagi opazovanja, upoštevanja načela omogočanja izbire in drugačnosti. 

V šolskem letu 2025/2026 ponujamo interesne dejavnosti: 

-pevske urice,

-plesne urice,

-gibalne urice,

-pravljična urica,

-urice angleščine.

PEVSKE URICE
Namen dejavnosti je predvsem, da otroci vzljubijo petje, da spoznajo, kaj je značilno za petje v zboru, da je v večini skupno delo, da se naučijo pravilnega petje ter da se na nastopih upajo izpostaviti. Vaje bodo potekale enkrat na teden za otroke druge starostne skupine. Predvidena udeležba na nastopih: različne prireditve.
Mentorica: Martina Fras, Stanka Plohl, Jožica Kaučič.

PLESNE URICE
Otroci bodo plesali in spoznavali različne priložnostne plese (folklora, skupinski plesi, dvojice, rajalne igre, elementi slovenskih ljudskih plesov, izštevanke). Otroci razvijajo ritmični posluh in koordinacijo gibanja celega telesa. 

Mentorica: Gabriela Čuš Kovše, Nastja Bračič, Marija Kavaš
GIBALNE URICE
Namenjene bodo predvsem prvi starostni skupini otrok. Premagovali bodo različne ovire, poligone, višinske vzpone, skoke, poskoke, valjanje. 

Mentorica: Katica Meznarič, Karolina Pelcl, Vesna Holc, Tanja Kvar.
PRAVLJIČNA URICA
Namenjena otrokom, ki radi poslušajo zgodbe, pripovedujejo. Urili bomo koncentracijo ter spodbujali pripovedovanje s pomočjo kamišibaja. Posluževali se bomo medgeneracijskega druženja ob knjigi.

Mentorica: Valerija Mlinarič Muhič, Nataša Čuš.
URICE ANGLEŠČINE
Otroci, ki zadnje leto obiskujejo vrtec, letniki 2019 in 2020, se bodo imeli možnost vključiti v tečaj angleških uric, ki se bo izvajal enkrat tedensko, po eno šolsko uro. Poučevanje angleščine bo potekalo v sproščenem vzdušju in ob igri. 

Dejavnost bo izvajala učiteljica  Edita Šumenjak.
17. DEJAVNOSTI VEZANE NA PLAČILO STARŠEV oz.      USTANOVITELJA
17.1. Stroški nastanejo pri organizaciji minimaturantov (majice, piščalke).
17.2. Organizirali bomo obisk Vulkanije na Goričkem. Vstopnino in avtobusni prevoz starši krijejo sami.

17.3. Stroške za ogled predstave gledališča, ki nas obišče v vrtcu, krijejo starši sami. 
17.4. Tabor ali zaključni izlet s starši – stroške avtobusa in vstopnine krijejo starši sami.
17.5. Če bo organiziran prevoz za otroško pustno povorko in kros na Ptuj bodo nastali stroški, če uporabimo redne linije stroški odpadejo.
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18.  DEJAVNOSTI NA ŽELJO STARŠEV – DODATNE DEJAVNOSTI
Navedene dejavnosti se v vrtcu organizirajo na željo staršev. Dodatna dejavnost ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja šele takrat, ko se spraznijo posamezni prostori vrtca ali se izvajajo v prostorih šole. Starši pridejo po otroka po končani dejavnosti. Otrok se po dejavnosti ne vrača v skupino. Odgovornost prevzamejo starši ali izvajalec. Stroške dejavnosti krijejo starši sami.

V tem šolskem letu bo dodatna dejavnost: Plesna šola, Gimnastika ter Športko.
19. SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM
Sodelovanje s krajem je za vrtec izjemnega pomena. Otroci ob spoznavanju neposredne okolice vrtca spoznavajo tudi širše družbeno okolje. S tem poudarjamo tudi pomen vključevanja otrok v širše okolje. Za otrokov razvoj imajo velik pomen prav socialne izkušnje in celoten socialni okvir, v katerem se otrok uči in razvija.
SODELOVANJE Z ZOBOZDRAVSTVENO SLUŽBO
Vsebina: navajanje na vsakodnevno nego zob, na zdravo prehrano in zobozdravstveno preventivo. Čas: tri krat na leto. Nosilec: ZD Ptuj (mobilna).

SODELOVANJE Z ZAVODOM ZA ŠPORT PTUJ
Vsebina: projekt Mali sonček

Nosilka: Martina Fras.

SODELOVANJE Z OBČINO JURŠINCI
Vsebina: obisk mini maturantov pri županu, povorka pred občino, organizacija novoletne prireditve za otroke, sodelovanje na vseh prireditvah občine Juršinci.

Nosilka: Tanja Kvar.

SODELOVANJE S POLICIJO PTUJ
Vsebina: spoznavanje nevarnosti v cestnem prometu, varno vključevanje v promet, pogovor s policistom, sodeluje v preventivnih akcijah, Svet za varnost v cestnem prometu.
Nosilka: Tanja Kvar.

SODELOVANJE S STROKOVNIMI ORGANIZACIJAMI IN SKUPNOSTMI
-Zavod RS za šolstvo,

- III. Gimnazija Maribor,

- Gimnazija Ormož,

- Zavod za šport Ptuj.

- Pedagoška Fakulteta Ljubljana,

-Pedagoška Fakulteta Maribor.

Odgovorna: Tanja Kvar

SODELOVANJE Z GASILSKIM DRUŠTVOM GABRNIK IN GRABŠINSKI BREG
Vsebina: evakuacijska vaja, sodelovanje pri projektih.

Nosilka: Valerija Mlinarič Muhič.
SODELOVANJE  S ČEBELARSKIM DRUŠTVOM JURŠINCI 

Vsebina: sodelovanje v projektu Tradicionalni slovenski zajtrk.

Nosilka: Tanja Kvar.
SODELOVANJE Z DRUŠTVOM GOSPODINJ JURŠINCI
Vsebina: sodelovanje v projektih, teden otroka.

Nosilka: Tanja Kvar.
SODELOVANJE S ŠPORTNIM DRUŠTVOM JURŠINCI
Vsebina: sodelovanje v projektih, dobrodelnih prireditvah, teden otroka.

Nosilka: Tanja Kvar.
SODELOVANJE Z OSNOVNO ŠOLO JURŠINCI
Vsebina: skupni projekt Varno in spodbudno učno okolje, povezovanje vzgojiteljic s strokovnimi delavci OŠ, sodelovanje na prireditvah in drugih priložnostih, obisk šole, knjižnice, sodelovanje v projektu Bralna čajanka, branje pravljic pred spanjem.

SODELOVANJE Z DOMOM UPOKOJENCEV
Vsebina: medgeneracijsko druženje ob različnih priložnostih in praznikih.

Nosilka: Tanja Kvar
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20. SODELOVAJE S STRAŠI

Sodelovanje s starši je pomemben del kakovostne predšolske vzgoje, saj prispeva k dopolnjevanju družinske in institucionalne vzgoje. Starši imajo pravico sodelovati pri načrtovanju življenja v vrtcu ob upoštevanju starosti otrok, pomembno je sprotno obveščanje staršev o tem, kakšne dejavnosti potekajo v vrtcu in kako se odvija življenje v vrtcu.  Pri odnosu med vrtcem in starši je pomembna delitev odgovornosti in upoštevanje pristojnosti. 
S starši sodelujemo:
◊ uvajanje novincev,

◊ skupni roditeljski sestanek za vse starše:

	Vsebina:
	Cilj:
	Rok izvedbe:

	Predstavitev dela za šolsko leto 


	-seznanitev z LDN vrtca, 

-seznanitev z delom in življenjem v oddelku
	10.9.2025


◊ individualne pogovorne ure : vsak prvi četrtek v mesecu  od 
    16.00 – 17.00 (starši se vpišejo na listo prisotnosti),
◊ srečanje otrok in staršev (srečanja na pohodih, delavnicah, prireditvah, skupna sodelovanja, srečanje babic in dedkov in otrok),

◊ svet staršev vrtca

Svet staršev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starši izvolijo na prvem roditeljskem sestanku v šolskem letu.  Pristojnosti sveta staršev:
-predlaga nadstandardne dejavnosti,

-daje mnenja o LDN,
-razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki,

-obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom,

-voli predstavnika sveta zavoda. 

21. SKUPNA SREČANJA S STARŠI

	VSEBINA
	ČAS IZVAJANJA

	Pohod in druženje na igrišču v Gabrniku
	9.10.2025

	Srečanje babic, dedkov in otrok
	9.12.2025

	Srečanje za mamica – materinski dan
	16.3. – 20.3.2026

	Zaključno srečanje - minimaturanti
	28.5.2026

	Zaključni izlet s starši
	junij 2026

	Bralna čajanka
	2x skozi leto


22. DRUGE ZADOLŽITVE

	ZADOLŽITEV
	NOSILEC ZADOLŽITVE

	Knjižnica vrtca
	Darinka Benko

	Športni rekviziti (žoge)
	Marija Kavaš

	Kabinet za shranjevanje igrač
	Vse delavke

	Lutke
	Jožica Kaučič

	Skrb za spletno stran
	Gabriela Č.Kovše

	Prva pomoč -lekarna
	Valerija Mlinarič Muhič

	Rutinski pregledi igral - zunanjih
	Tanja Kvar

	Likovni kabinet
	Nataša Čuš

	Slinčki, posteljnina
	Vesna Holc

	Plenice, robčki
	Katica Meznarič


23. SPREMLJANJE PEDAGOŠKEGA DELA
Spremljanje in opazovanje vzgojno-izobraževalnega dela vzgojiteljev vodstvo omogoča vpogled v vzgojiteljevo delo. S povratno informacijo spodbujamo kritično razmišljanje o delu, ustvarjalnosti, uvajanje sodobnih oblik dela in načrtovanje izboljšav. Namen hospitacij: spremljanje vzgojno izobraževalnega procesa in ugotavljanje kakovosti dela, motiviranje vzgojiteljev za izboljševanje poučevanja, uporaba raznolikih didaktičnih in učnih strategij, izmenjavanje izkušenj.

24. STROKOVNO IZPOPLNJEVANJE 

Vsako leto se povečuje, tako naša, kot zunanja ponudba vsebin in oblik izobraževanja, izboljšuje pa se tudi njihova kakovost. Vse strokovne delavke se skozi celo leto izobražujemo in poglabljamo svoja znanja preko različnih oblik usposabljanja:
-internih izobraževanj (vzgojiteljski zbori, strokovni aktivi, seje),

-študijskih skupin,

-razpisanih seminarjev v katalogu izobraževanj,

-samoizobraževanj (strokovna literatura, izmenjava izkušenj, iskanje novih idej,…).
 Cilji:
-profesionalni razvoj,

-strokovna in osebnostna rast strokovnih delavcev.

-povečevanje kakovosti in učinkovitosti vzgojno izobraževalnega dela v vrtcu. Delavcem vrtca bo omogočeno stalno strokovno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji in finančnimi zmožnostmi.
	VSEBINA
	UDELEŽENCI

	Študijska srečanja 
	Vse strokovne delavke

	Seminarji
	Vzgojiteljice se udeležujejo seminarjev po predhodnem dogovoru z ravnateljem.


24.1. NAČRTNO IZVAJANJE IN EVALVACIJA VZGOJNO IZOBRAŽEVALNIH DEJAVNOSTI, KI SO USMERJENE H KREPITVI VARNEGA IN SPODBUDNEGA UČNEGA OKOLJA
24.1.1. »UČNO OKOLJE, KI PODPIRA RADOVEDNOST, SAMOSTOJNOST, SOCIALNE STIKE IN POZITIVNO UČNO IZKUŠNJO«
Ime, priimek vzgojiteljice: Katica Meznarič
Načrtovane dejavnosti v letu 2025/2026: 

načrtovanje, izvajanje in evalvacija vzgojno izobraževalnih dejavnosti, ki so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega učnega okolja. 

Cilji:  

· razvijanje socialnih veščin, povezovanje skupine,  prepoznavanje in izražanje čustev, 

· uvajanje rutin, ki ustvarjajo pozitivno klimo, 

· razvijanje slušne pozornosti, veščine poslušanja, spodbujanje govornega razvoja in učinkovite komunikacije, 

· ustvarjanje razvojnega in učnega okolja za spodbujanje lastne aktivnosti otrok ter samostojnost, spodbujanje socialnega učenja (posnemanje, sodelovanje), spodbujanje čutnega zaznavanja (vid, sluh, tip, vonj).

· ustvarjanje spodbudnega in varnega okolja v vrtcu, kot možnost prenosa dobre prakse za nadaljnje delo.
Dejavnosti:    

· uvajanje novih rutin, ki so povezane s sproščanjem, 

· uvajanje povezovalnih rutin, učenje učenja, 

· učenje komunikacije, 

· vaje za pozornost,

· vaje za prepoznavanje, izražanje čustev, dejavnosti za obvladovanje konfliktov,

· postavljanje pravil v skupini, 

· dejavnosti za sodelovanje, 

· senzorične dejavnosti,

· socialne in čustvene dejavnosti.

Načrtovanje dejavnosti v času:  september 2025
Izvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: od septembra 2025 do junija 2026
– 16 pedagoških ur

Vključena: SKUPINA SONČKI, starost otrok 1-2 LET, homogena skupina 
Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: načrtovanje dejavnosti – priprava,  evalvacija dejavnosti,  foto dokumentacija.

Predstavitev enoletnega izvajanja in poročilo:  na pedagoški konferenci v mesecu juniju, aktiv najmanj 10 strokovnih delavk  

Poročilo o izvajanju dejavnosti bo vključevalo: datume, dejavnosti, oddelek, vključeni otroci (število), evalvacija 

Realizacija v poročilu o LDN.
24.1.2. »NAČRTOVANJE S PERMA MODULOM«

(P= Positive emotions -pozitivna čustva, E= Engagement – vključenost, R= Relationships – odnosi,  M= Meaning – smisel, A= Accomplishment – dosežki)

Ime, priimek: TANJA KVAR
Načrtovane dejavnosti  2025/26
Cilji:  

· prepoznavanje in izražanje čustev – spodbujanje veselja, radosti, hvaležnosti,
· razvijanje prijateljstva, sodelovanja, empatije,

· razvijanje socialnih veščin, povezovanje skupine, vključevanje otrok, ki imajo težave pri socializaciji,
· razvijanje slušne pozornosti, veščine poslušanja in učinkovite komunikacije,
· razvijanje učinkovite komunikacije s starši,

· ustvarjanje spodbudnega in varnega okolja v vrtcu, kot možnost prenosa dobre prakse za nadaljnje delo.
Dejavnosti:   

· uvajanje novih rutin, ki so povezane s načrtovanjem s perma modulom,
· uvajanje povezovalnih rutin, 
· minute za sproščanje,
· vaje dihanja, 
· vaje za vključevanje, 
· senzomotorične dejavnosti, 
· učenje komunikacije, vaje za pozornost, 
· vaje za prepoznavanje, izražanje čustev, 
· dejavnosti za obvladovanje konfliktov, 
· postavljanje pravil v skupini.
Načrtovanje dejavnosti: SEPTEMBER 2025
Izvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: od septembra 2025 do junija 2026 – 16 pedagoških ur.
Vključeni otroci skupine: MIŠKE, starost 3-4 let. 
Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: evalvacija dejavnosti s podpornimi vprašanji, foto dokumentacija, anketni vprašalnik za starše 
Predstavitev enoletnega izvajanja in poročilo: pedagoška konferenca v mesecu juniju 2026, 
aktiv 10 strokovnih delavcev – načrtovano, vodstvo seznanjeno.

Poročilo: datumi, dejavnosti, oddelek, vključeni otroci (število), evalvacija.
Realizacija v poročilu o LDN.
24.1.3. »USTVARJANJE IN SPODBUJANJE DOBREGA POČUTJA IN SPREJETOSTI V SKUPINI«

Ime, priimek vzgojiteljice: Stanka Plohl
Načrtovane dejavnosti  2025/26 

Cilji:  

· razvijanje socialnih veščin, povezovanje skupine, vključevanje otrok, ki imajo težave pri socializaciji,
· prepoznavanje in izražanje čustev, 
· uvajanje rutin, ki ustvarjajo pozitivno klimo, 
· razvijanje slušne pozornosti, veščine poslušanja in učinkovite komunikacije, 
· razvijanje lastne vrednosti preko izkustvenega učenja in spoznavanja sebe.
Dejavnosti:   

· uvajanje novih rutin, ki so povezane s sproščanjem, 
· uvajanje povezovalnih rutin, 

· interaktivne vaje, 
· trening izboljšav, 
· minute za sproščanje, 
· vaje dihanja, 
· vaje za vključevanje, 
· senzomotorične dejavnosti, 
· učenje komunikacije, vaje za pozornost, 
· vaje za prepoznavanje, izražanje čustev, 
· dejavnosti za obvladovanje konfliktov, 
· postavljanje pravil v skupini.
Načrtovanje dejavnosti: september.
Izvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: od septembra do junija – 16 pedagoških ur.
Vključeni otroci: skupine Ježkov, starost 1-2 leti. 
Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: evalvacija dejavnosti s podpornimi vprašanji, foto dokumentacija. 

Predstavitev enoletnega izvajanja in poročilo: pedagoška konferenca v mesecu juniju 2026, aktiv 10 strokovnih delavcev – načrtovano, vodstvo seznanjeno.

Poročilo: datumi, dejavnosti, oddelek, vključeni otroci (število), evalvacija.

Realizacija v poročilu o LDN.
24.1.4. RAZVIJANJE IN KREPITEV SOCIALNIH VEŠČIN

Ime in priimek vzgojiteljice: Valerija Mlinarič Muhič
Načrtovana dejavnost 2025/2026

Cilji:

· razvijanje socialnih veščin;

· krepitev sodelovanja in občutka povezanosti;

· povezovanje skupine, vključevanje otrok, ki imajo težave pri socializaciji;

· razvijanje slušne pozornosti, veščine poslušanja in učinkovite komunikacije;

· seznanjanje s pravili vedenja ob različnih dejavnostih in v različnih okoljih.
Dejavnosti: 

· uvajanje povezovalnih rutin;

· vaje za vključevanje v skupino, spoznavanje in občutek pripadnosti skupini;

· oblikovanje in upoštevanje pravil pri igri, dnevni rutini, prometu, gledališki predstavi;

· vaje čuječnosti, sproščanja, dihanja;

· jezikovne igre ob katerih otroci vadijo izražanje in poslušanje; 

· socialne igre (spodbujanje sodelovanja, krepitev prijateljstva, empatije);

· dejavnosti za preprečevanje neželenega vedenja, reševanje konfliktov na miren način;

· izvajanje dejavnosti po PERMA modelu;

· dejavnosti za sprejemanje različnosti;

· igre za razvijanje čustvene pismenosti;

· vaje za krepitev samopodobe in spodbujanje lastne aktivnosti.
Načrtovanje dejavnosti: SEPTEMBER 2025
Izvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: OD SEPTEMBRA 2025 DO JUNIJA 2026, 16 pedagoških ur
Vključeni: otroci iz skupine ŠKRATI, 4-6 let
Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: evalvacija dejavnosti s podprtimi vprašanji, vprašalniki, foto dokumentacijo

Predstavitev enoletnega izvajanja in poročilo: pedagoška konferenca, aktiv 10 strokovnih delavcev.

Poročilo: datumi, dejavnosti, oddelek, vključeni otroci (število), evalvacija.

Realizacija v poročilu o LDN.
25. CENA PROGRAMOV
Cena dnevnega programa (9 urni program), ki je bil potrjen na Občinskem svetu Občine Juršinci, je od 01.10.2023 za:
-za 1.starostno obdobje (od 1-3 let) 615,68 eur,

-za 2.starostno obdobje (od 3 – 6 let) 488,82 eur.

26. ZAKLJUČEK
Delovni načrt Vrtca Juršinci za šolsko leto 2025/2026 vključuje prednostne naloge programov predšolske vzgoje, organizacijo vrtca, oblike in vsebine programov, področja sodelovanja s starši in okoljem, stalnega strokovnega izpopolnjevanja, mentorstvo in načrt dela specialne pedagoške pomoči. Delovni načrt se med letom lahko dopolnjuje.
Izvajanje LDN vrtca bodo spremljali: ravnatelj, pomočnica ravnatelja za vrtec in  strokovni delavci vrtca. O rezultatih bodo poročali:

-na konferencah vzgojiteljskega zbora,

-na roditeljskih sestankih,

-na sejah Sveta zavoda,

-na sejah Sveta staršev.

Svet zavoda OŠ Juršinci je na seji, dne, ________________obravnaval in potrdil letni delovni načrt vrtca za šolsko leto 2025/2026.

Predsednica Sveta zavoda:        Ravnatelj:             Pomočnica ravnatelja za vrtec:

Lidija Podpečan Cigula                    Matej Sužnik             Tanja Kvar
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